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3EME DIALOGUE SUR L’EPU AU CAMEROUN RELATIVE AU RECOMMANDATIONS SUR LES DROITS DES
FEMMES- YAOUNDE LE 20 JUIN 2013

RAPPORT DE LA JOURNEE DE TRAVAIL

La 3eme journée de dialogue multi acteurs sur 'Examen Périodique Universel s’est tenu a Yaoundé au
Cameroun ce 20 juin 2013 a la maison DON Bosco .les travaux qui ont démarré a 9h25 se sont achevés a
1630mn. Ces assises ont regroupés les facilitateurs membres du Réseau Equitas Cameroun des
éducateurs aux droits humains(RECEDH), des représentants des organisations de la société civile, des
institutions gouvernementales et des medias. Ce dialogue a été possible grace a un financement
d’Equitas et I'organisation internationale de la francophonie (OIF).

Le dialogue avait pour objectif d’identifier des stratégies d’action pour mettre sur pied une coordination
et une plateforme de partage d’informations en vue de la mise en ceuvre des recommandations de 'EPU
relatives aux droits des femmes et des jeunes filles.

Il s’est déroulé en deux parties principales, D’une part, le rappel des réflexions menées lors des deux
derniers dialogues. Les participants ont effectuées des échanges sur les enseignements recus au cours
de la récente formation sur L'Examen Périodique Universel. D’autre part, il a été question de mener le
3eme dialogue lui-méme , I'objectif étant de partager des informations sur la mise en ceuvre des
recommandations relatives aux droits des femmes et faire des propositions d’actions concretes a

mener.
2- RESULTATS OBTENUS

- Une meilleure assimilation de I'EPU ;

- Meilleure appropriation du role des OSC dans I'EPU

- Apercu plus précis de la faisabilité des actions de coordination et de soumission des
informations par les OSC dans le cadre de 'EPU

- Des candidats mieux outillés sur les recommandations de I'EPU faites au Cameroun par les pays
pairs

- Les participants se sont exerces a I'élaboration d’un plan d’action pour un suivi en synergie de
la mise en ceuvre des recommandations relatives aux droits des femmes.
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- lls ont constates I'existence de plusieurs plateformes ceuvrant dans la défense des droits de la
femme ; cependant ils remarquent une insuffisance d’organisation d’actions en synergie entre
ces OSC.
- lls ont proposé la mise sur pied d’'une plateforme d’OSC pour une meilleure soumission
d’informations pertinentes au prochaine passage du Cameroun a I'EPU et un suivi plus pointu
des recommandations qui lui ont été faites.

3- CONCLUSION

Durant plus de 7 heures les participants venus de plusieurs villes, du pays ont pu se connaitre davantage
.il a surtout été question d’un partage d’expériences et d’acquisition de nouvelles informations sur des
sujets lies a la promotion et a la défense des droits humains ; au sortir des travaux, les participants ont
déploré la non disponibilité des recommandations du dernier passage en mai 2013 du Cameroun a
I’EPU. Ils ont souhaité la mise en ceuvre effective des propositions faites dans la mesure du possible, la
multiplication des rencontres de cette nature, I'implication de plus en plus accrue de tous les acteurs du
secteur pour un meilleur respect des droits humains.

Les rapporteurs

Nguenga Madeleine, SWEET FM RADIO

Mengue Martin, ministére de la promotion de la femme et de la famille(MINPROFF)
Produit de I’atelier

1- Les participants

Organisation Participants Valeurs partagées
COFE Paulette -Justice
CAPSCAN Georges - Travail
COCADE Sabine -Honnéteté
EIP CAMEROUN Armand/Marcia -Leadership
RECAAD Christelle -Amour
IDF Matou -Fraternité
ACAFE)J Manuela -Rt.esp.)ec.t
FAWECAM Beatrice -Discipline
FESADE Rolande -Engouement Au Travail
EDUQAGIR Plascide -Viel
BLAS IN AFRICA Séraphin 'Toler_?.nlce
WAKE UP AFRICA Eric -Humilite
T - -Veérité

Ccsp Céline Nathalie/ Margot )

- -Patience
SWEET FM Madeleine
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APEE Patriarche -
RECEDH Catherine
MINORITY AND DEVELOPMENT Valentine
CRADIF Elisabeth
AFRIQUE JUSTICE Eliezert
ADESM/PARITE Annick

2- Les attentes et les ressources

Attentes

Ressources

La mise en ceuvre des activités de suivi des
recommandations

Animation de groupe

Davantage d’informations sur I'EPU

Discipline , participation active

Suivi effectif de la mise en ceuvre des
recommandations relatives aux droits des femmes

Expertise en matiere de droits des femmes

Mieux connaitre I'EPU, acquérir des connaissances sur
le 3eme dialogue

Bonne pratique en matiere de mobilisation
féminine

Etre édifié sur les 2 précédentes rencontres

Mieux comprendre pour mieux assimiler ce qu’est
I’'EPU a travers le dialogue

Observation dans la localité d’Abong Mbang

Connaitre I"évolution des activités de promotion des
droits des femmes

Contribution des différentes organisations de
la société civile

Assimilation des acquis

Disponibilité pour reportages et enquétes

Constitution d’une plateforme dynamique

Droits des femmes agées

Les missions du comite de suivi des recommandations

Expérience sur I'élaboration d’un plan de
communication

Mieux connaitre les recommandations du dernier
rapport de I'EPU

Connaitre les outils de collecte de données

Background historique

Partage d’expériences

Rédaction d’un rapport périodique

Expliquer les textes relatifs aux droits des
femmes

Informations pertinentes sur les recommandations

3- Présentation sommaire de I’'examen périodique universel

a. Rappel des objectifs de ce mécanisme non conventionnel

b. Etdurdle de la société civile dans le suivi des recommandations faites aux états.

c. Lesdifférentes étapes et échéances jusqu’au 3eme passage du Cameroun en 2017

4- Situation du 3eme dialogue sur I'EPU dans le programme d’éducation intégré d’Equitas et ses
partenaires en Afrique de I'ouest et du centre.(Burkina Faso, Cameroun, Cote d’lvoire Et Sénégal)
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a. 1lere étape:
i. Tenue de I'atelier d’analyse contextuelle et adaptation de matériels
pédagogiques, du 28 au 30 mars 2012 a Douala, avec pour but de renforcer les
capacités des participants a analyser les besoins en matiére de droits humains. Il
s’agissait aussi de planifier les journées de dialogue et adapter le matériel
pédagogique pour la 3eme session sous régionale de formation aux droits
humains(SRFDH) en septembre 2012.
ii. Les1® et 2eme dialogue sur 'EPU avril 2012 et décembre 2012
iii. La 3eme session sous régionale de formation aux droits humains, septembre
2012
iv. Les actions de mobilisation
b. 2eme étape
i. Lesactivités
1. Rencontre régionale au Burkina Faso (fev. 2013)
2. Formation des acteurs au processus de 'EPU
3. 32me dialogue EPU
4. Actions de mobilisation sociale
5. Atelier d’évaluation et de planification
5- Travaux de groupe : mise en place d’une plateforme de coordination et de concertation des
acteurs de promotion des droits de la femme
A. Le contexte
La plupart des acteurs qui travaillent dans le domaine de la promotion et de la
protection des droits de la femme /jeune fille au Cameroun évoluent chacun de maniére
séparée, en rangs dispersés.

Absence d’une réelle visibilité dans I'organisation des Osc (qui fait quoi ?ou ?) ; pour cause d’une
prochaine session d’EPU en 2017, il est important d’avoir un chronogramme précisa d’activités par
domaine de compétence pour plus d’efficacité dans les rapports du Cameroun a I'EPU.

B - justification

Certains acteurs ne sont pas suffisamment pas informes des recommandations et de leur mise
en ceuvre. De plus, il ya une insuffisance de synergie entre les actions et I'absence d’'une banque de
données fiables sur tout ce qui est fait en rapport avec la promotion/protection des droits des
femmes/jeunes filles ;

Lutter contre I'anarchie et le désordre ; éviter les doublons et la dispersion d’énergie; créer
I'opportunité d’explorer de nouveaux terrain d’action en matiére de respect des droits de la femme et
des filles
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C - Objectifs

Réunir les différents acteurs autour d’une table

Amener les différents acteurs a travaillé en synergie

Informer/former les différents acteurs qui évoluent dans le domaine

Rédiger un rapport unique de la société civile sur I'état du respect des droits de la femme et
le présenter dans les délais9un rapport qui (reflete la réalité)

Faire un lobbying dynamique

D - Cibles

Responsables des OSC ceuvrant dans le domaine ; le gouvernement (MINPROFF,
MINJUSTICE ; MINAS ; MINEDUB ; MINSANTE) ; les partenaires au développement,
ambassades

e- Lieu : Yaoundé, les dix régions du Cameroun, les représentations diplomatiques ??

F- Période : 3ans/ 2013-2017

g- Activités

H-

Répertorier les OSC spécialisées dans la promotion des droits des femmes et les organiser
en un réseau

Organiser des rencontres entre OSC, les réunir autour d’une plateforme
Sensibilisation/mobilisation des a afin de mettre en ceuvre les recommandations ; acteurs
(medias)

Elaboration des textes de la plateforme

Préparation et animation des ateliers de formation/ renforcement des capacités sur 'EPU en
général et en particulier sur les droits des femmes ;

Rencontres régulieres et permanentes

Elaborer une cartographie des OSC par domaine de compétence

Collecter les rapports d’activités des OSC

Exploitation des rapports des OSC

Evaluation des activités de chaque année

partenaires :

ONU femmes, Onu Sida ; Equitas ; OIF ; UNFPA, coopération canadienne et allemande,
CNUDHD, medias etc.....

Résultats attendus :
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6- Chronogramme
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Plusieurs rencontres sont tenues
Les acteurs sont formes a 'EPU

Un plan d’action est élaboré

Plateforme est fonctionnelle et efficace

Ecole Instrument de

Activités Objectifs | période | Résultats Responsa | Partenaires | Echéance Cout
attendus bles
1| Répertorier Synergie Juin - Naissance RECEDH, Gouverne Octobre 20M
les OSC de d’action Oct dela 0SC, ment 2013
droits de entre OSC | 2013 plateforme | recensées | Partenaires
femmes au
développe
ment
2| Organiser Organisati | Nov- Mise sur RECEDH, 0sC Dec 2013
des ondela dec pied d’un 0osc recensées
rencontres plateform | 2013 bureau
e
Elaboration | OSC 0sC Jan 2014
d’un plan recensées
d’action
3| Collecte des | Rédiger Jan Partage RECEDH, 0osc oM
données un 2014- d’infos 0osc recensées
rapport mai collectées
de la CS 2016 sur le
terrain
Compilation | RECEDH, 0scC
des 0sC recensées
données
collectées
Rédaction RECEDH, 0SsC
d’un 0sC recensées
rapport
Evaluation Evaluer Nov Respect du RECEDH, 0scC Mai 2016 im
des activités | I'atteinte | 2013 chronogram | OSC recensées
des Fev me établi
objectifs a | 2014
mi- Nov
parcours 2014
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et moyen | Mai
terme 2016

7- Evaluation générale du dialogue

Ce que j’ai aimé

Ce que je souhaiterais

Le bris de glace +

La concision dans le cadre de 'EPU a été bien faite
(expose)

Le briefing sur 'EPU

Connaissances supplémentaire sur L »EPU
Appropriation compléte du mécanisme de I'EPU

La franchise et le naturel dans les interventions des
participants

Les travaux de groupes +

L'interaction a permis une meilleure compréhension
de 'EPU

La disponibilité de la documentation a facilite les
échanges

L’évaluation de départ qui a permis de rappeler les
connaissances ;

Le partage d’informations sur la mise en ceuvre des
recommandations relatives aux droits des femmes
J'ai appris beaucoup de choses dans le domaine de
I'EPU +

J'ai aime échanger avec les confreres

Le dialogue était éducatif et participatif

Contenu bien maitrisée

Dialogue enrichissant et tres intéressant

respect du temps + +

Nécessité pour les osc de s’organiser davantage
La multiplication de telles initiatives

Améliorer la ponctualité+

L’invitation du Ministére de la Promotion de la
femme et de la famille a toutes les rencontres

Présenter plus d’attentes ;

Eviter les retards ;

Donner plus de temps pour le s travaux en
groupes

Temps trop court

Faire le suivi effectif des moyens de mise en place
de la plateforme OSC-CNDHL-gouvernement
(c’est tres important) pour le suivi des
recommandations de I'EPU

Un début de dialogue en termes de coordination dans
le domaine des droits des femmes

Incompréhension sur I’'axe de soumission des
informations relatives aux recommandations de
L'EPU en faveur des questions des droits de
femmes

Relaxant, participatif, enrichissant, bonne
documentation

Atmosphere de travail décompressée et relaxe
L'animation

Bonne animation, méthodologie trées bonne

Animation bon enfant

Réflexion sur le montage du projet

Renforcement de capacités en montage de
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j’ai constate que les OSC ont beaucoup a faire dans le
domaine des DH

ce dialogue m’a donne une idée sur la rédaction d’un
projet et comment I'articuler en vue de sa mise en
place

projets sur les droits des femmes +

Désir de s’outiller suffisamment sur I'élaboration
des TDR ou note conceptuelle

Formation au montage des projets en rapport
avec les droits des femmes+

Soyez bénies charmantes dames
Je vous encourage pour cette initiative

Faire une autre formation sur 'EPU

Annexe 1

3eme JOURNEE DE DIALOGUE SUR L’EXAMEN PERIODIQUE UNIVERSEL,
RECOMMANDATIONS RELATIVES AUX DROITS DES FEMMES

ORDRE DU JOUR du 20 juin 2013, Maison Don Bosco Yaoundé

8h00-8h30 Enregistrement

1. Mots de bienvenue et introduction

8h30-8h45 Mot de bienvenue de EIP Cameroun et du Réseau Equitas au Cameroun

8h45-9h30 Présentations (tour de table/ exetcice dynamique)

But de la rencontre

2. Les 2 premiers dialogues, conclusions et lecons apprises

9h30-10h00 L’Examen Périodique Universel et le role de la société civile. Etat des lieux sur le

processus de 'EPU au niveau national (Moto)

10h00-10h30 Rapport du Tier et 20d dialogue, Session Régionale de Formation aux Droits Humains

et activité collective (Réseau Equitas)
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10h30-1045

10h45-11h15

11h15-12h15

12h15-13h00

13h00-14h00

15H

RECEDH
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Pause santé

Partage d'information sur la mise en ceuvre des recommandations relatives aux
droits des femmes : proposition d’actions concrétes & mener

Partie A : Travail en groupes sur deux axes d’action (réfléchir sur la mise sur pied
une plateforme de dialogue et de coordination et un comité de suivi des
recommandations

Partie B : restitution en séance pléniere /discussion sut les outils de rapportage et
de partage des initiatives en lien avec les recommandations de PEPU.

Pause Déjeuner

Fin des travaux
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3eme JOURNEE DE DIALOGUE SUR L’EXAMEN PERIODIQUE UNIVERSEL,
RECOMMANDATIONS RELATIVES AUX DROITS DES FEMMES

ORDRE DU JOUR du 20 juin 2013, Maison Don Bosco Yaoundé

1. Mots de bienvenue et introduction
8h30-9h00 Enregistrement

9h00-9h15 Présentations
Mot de bienvenue du Réseau Equitas Cameroun

Le but de ce 3eme dialogue est d’identifier des stratégies d’action pour une coordination et

un partage d’information plus efficace pour la mise en ceuvre des recommandations de
PEPU relatives aux droits des femmes

2- Les 2 premiers dialogues, conclusions et legons apprises

9h30-10h00 L’Examen Périodique Universel et le role de la société civile. Etat des lieux sur le
processus de 'EPU au niveau national (Moto )

10h00-10h30 Rapport du Tier et 20d dialogue, Session Régionale de Formation aux Droits Humains
et activité collective (Réseau Equitas)

10
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10h30-10h45 Pause santé
10h45-11h15 Partage d'information sur la mise en ceuvre des recommandations relatives aux

droits des femmes : proposition d’actions concrétes & mener
11h15-12h15 Partie A : Travail en groupes

Les participants se regrouperont par theme d’intérét, en quatre groupes, selon les
deux axes d’action proposes lors du dernier dialogue. Chaque groupe élaborera des
TDR et un plan d’action assorti d’activités réalistes et réalisables dans une durée
déterminée.

(Groupe 1 et 3 : Coordination et Groupe 2 et 4 : Soumission des informations a ’EPU)

Groupes 1/3 reprennent une suggestion d’action prioritaire avec deux a trois
activités a mener pour améliorer la coordination entre la société civile,
Iinstitution nationale, et le gouvernement visant a travailler ensemble vers la
mise en ceuvre des recommandations de PEPU.

Le groupe développe un plan concret et un échéancier pour veiller a leur réalisation.

Groupes 2/4 reprennent une suggestion priotitaire d’action avec deux ou trois
activités a mener visant la soumission d’informations concernant les résultats et les
actions entreprises vers la mise en ceuvre des recommandations relatives aux droits des
femmes au gouvernement ou dans le rapport des parties prenantes,

Le groupe développe un plan concret et un échéancier pour veiller a leur réalisation.

12h15-13h15 Partie C : Chaque groupe fera une présentation en séance plénicre

13h 15-13h30 Discussion sur les prochaines étapes et les besoins complémentaires, incluant
I'identification des besoins de formation, d’actions de mise en ceuvre a courts et
moyens termes, et recommandations pour activités futures.

Evaluation

11
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13h30-13h45 Mot de cloture
14h -15h Déjeuner
Annexe 2

LES RECOMMANDATIONS SUIVANTES FORMULEES LORS DU 2EME DIALOGUE

Au niveau de la promotion de I’égalité homme/ femme :
- Formation au leadership et autonomisation des femmes

- Signature d’'un texte d’application rendant effectif la prise en compte du genre (quota

proposeé)
- Renforcer I'appui financier et la mobilisation des hommes ;
- A compétence égale, recruter, proposer des femmes ;
- Sensibiliser les femmes
- Avoir des moyens de vie suffisants
- Validation, adoption et publication du code de la famille et des personnes
- Education de la jeune fille au leadership

- Implication de la jeune fille dans les mécanismes de crédibilisation du processus

électoral.

Au niveau de I’élimination des violences faites aux femmes :
- Que l'état soutienne les activités des OSC
- Mener des activités de recherche
- Impliquer les hommes dans la sensibilisation

- Rechercher davantage de financement pour soutenir les activités en faveur des

femmes ;
- Que les acteurs soient plus impliqués et formés ;
- Que la société civile soit plus franche, plus professionnelle et représentative ;
- Organiser des campagnes nationales de sensibilisation
- Mobiliser plus de fonds pour soutenir les activités
- Sensibiliser les hommes sur les violences faites aux femmes.

Au niveau de la Promotion de la scolarité et le maintien des filles a I’école :
- Sensibiliser davantage les parents, les filles et les garcons ;

12
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- Congédier les garons auteurs des grossesses autant que les éléves filles enceintes
(mis en congé de maternité lorsqu’elles sont découvertes a I'école)
- Faire participer au maximum tous les acteurs qui militent en faveur de I'éducation des

filles ;

- Construire des infrastructures accessibles pour la scolarité des filles et gargons

handicapés

- Continuer la sensibilisation de proximité

Coordination

Soumission des informations

Mise en place d’'une plate forme de
dialogue +++

Création d’'un réseau cybernétique avec
un noyau central

Création de la plateforme de concertation
des acteurs de promotion des droits de la
femme

Mise en place d’'un comité de pilotage
CSDR (charge du suivi des
recommandations

Mise en place d’une faitiere des OSC

Publier et mettre a disposition du public
les recherches menées par les OSC qui
pourraient contribuer a I'élaboration du
document de base commun

Créer une coordination nationale de
répartition des responsabilités et de
monitoring mutuel

Information du public de I'existence de
I'organisation et compte rendus des
actions menées

Mettre en place une plateforme des OSC
et une organisation qui fonctionne

Créer un organe charge de rassembler et
disséminer les infos auprés des parties
prenantes

Multiplication des rencontres avec les
OSC

Mise sur pied d’un comité de suivi des
recommandations des OSC

Banque de données des activités de
toutes les OSC

Créer un centre de documentation ou les
OSC déposent leurs rapports d’activités
et plan d’action

Rencontres réguliéres et permanentes
des acteurs

Réseau des OSC pour faciliter 'acces
aux informations gouvernementales

Synergie pour certaines activités (mise
en oceuvre)

Mise sur pied d’un comité de suivi des
recommandations des actions en faveur
des femmes

Elaboration d’'une cartographie des OSC

Le réseau des OSC désignera un

13




equitas

Centre international d’éducation aux droits humains
International Centre for Human Rights Education

RECEDH

RESEAU EQUITAS CAMEROUN

DES EDUCATEURS AUX DROITS HUMAINS

Paix -Cameroun

Ecole Instrument de

par domaines de compétence

représentant qui doit relayer les
informations du gouvernement auprés
des OSC

Faire une programmation pendant une
période pour une action plus efficace
(eg : rentrée scolaire/scolarisation des
filles)

Organiser un cadre de suivi tant sur le
plan gouvernemental et la société civile

Créer une banque de données des
actions EPU

Faire un diagnostic sur les difficultés des
OSC par secteur

Les OSC travaillent en synergie et
partagent toutes les expériences

Diffusion des informations a travers les
medias

Mise en place d’'une plateforme de travalil
de toutes les parties prenantes

Sensibilisation des populations cibles

Mettre sur pied une plate forme a partir
de laquelle on peut établir un
chronogramme des activités a mener en
synergie

Création d’une plateforme commune ( si
possible WEB pour dépdt des rapports
d’activités)

Créer un cadre de concertation entre les
OSC et les autorités pour la production
de rapports pertinents

Créer une plateforme virtuelle(WEB) de
publication des informations

Utiliser les autoroutes de la
communication rapide: téléphone, email,
correspondances et les experts du
bouche a oreille

Vulgariser une banque de données des
travaux et actions relatives a 'lEPU

Les OSC doivent se mettre en réseau et
formuler un chronogramme unique
annuel avec des activités bien reparties

Annexe 3

Liste des participants au 3eme dialogue

Participants

1-M .AMANYE BOTIBA Philippe

Commission Nationale des Droits de 'Homme et des libertés

filbot@hotmail.fr; tel : 94 74 20 54

14



equitas

Centre international d’éducation aux droits humains
International Centre for Human Rights Education

RECEDH

RESEAU EQUITAS CAMEROUN
DES EDUCATEURS AUX DROITS HUMAINS
Paix -Cameroun

2-M. MENGUE Martin
Ministere de la promotion de la famille et de la femme

Tel: 226893 12

3-Mme ADA Manuela
Association camerounaise des femmes juristes(ACAFE])

Ada_manu@yahoo.fr / Tel : 75 83 43 06

4-Mme Beatrice NOGUEM TCHADJOKO
FAWECAM

tchadbea@yahoo.fr/ Tel 99 98 39 57

5-M. HYOMENI Paul Guy

Réseau camerounais des organisations des droits de ’homme
(RECODH)

Recodh@recodh.org / tel : 96 43 34 96

6- Mme Elisabeth GELAS Ngo Njock
CRADIF- Femmes entrepreneurs rurales épanouies

Cradif2002@yahoo.fr/ tel : 77 67 60 79/ 22 00 53 58/ 75 78 70 38

8- M. BASINI Wadepou
Commission Nationale des Droits de 'THomme et des Libertés

Tel 73 03 00 68

Ecole Instrument de
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9-Mme AMANA Céline Nathalie

Centrale Syndicale du Secteur Public

amananath@yahoo.fr/ tel : 99 77 74 20

10-M. ASSAM Plascide
EduqgAgir / Ecole Instrument de Paix Cameroun

plascidassam(@yahoo.fr/ Tel : 78 64 69 32

11- Mme CATHERINE MOTO ZEH
Ecole instrument de paix — Cameroun (EIP — Cameroun)

catherinemoto@yahoo.fr/ 77 60 23 34 / 22 04 06 42

12- Marguerite NGO NYOBE PAGUI,
Centrale syndicale du secteur publique

ayobepag@yahoo.fr/ 99 99 61 13/ 77 52 63 32

13- Alima Ngoumou Marthe
Femmes Sante et Développement (FESADE)

Fesade2003@yahoo.fr/ rolande.alima@yahoo.fr/ Tel 75 1658 78/ 22 23 42 32

14-Mme Marcia MVONDO

EIP — Cameroun / marcvdori@yahoo.fr/ Tel: 96 79 26 04

15- M. Gabriel STAKEU

Ecole Instrument de
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EIP — Cameroun

gsiakeu@yahoo.fr/ eipcam@hotmail.com / tel 77 87 13 45

16- Mme ANNICK SOLLE
Association pour 'encadrement et le développement sanitaire (ADES)

anitacordv@yahoo.fr/ adescm@yahoo.fr/ 99 92 98 03/ 77 45 46 16

17- Mme Hotou Tchihou Christelle
RECAAD/RECODH

Réseau Camerounais des organisations des droits de "THomme

oabilaurent@yahoo.fr/ recaad@recaad.org/ Tel 75 67 23 38/756 51 68 98

18- Metang Paulette

COFEN/ ACAMAGE

Cofen102yahho.fr/ 99 82 45 32

19- Mme Gisele WAFIN WAKAM

Cameroon Women’s Managers Network (CWMN)
Gwakam01(@yvahoo.fr/77 67 10 06

20- Oussematou Dameni

IDF-BAMENDA

tdameni@yahoo.fr/77 75 59 75

21- M. Georges ABANDA
CASPCAN

caspcan@yahoo.fr/ Tel: 99 54 88 65
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22- Mme NGAH Sabine Natacha
Coalition Camerounaise des Droits de I'enfant(COCADE)

sabinengah@vyahoo.fr/ 75 78 70 38

23- M. ZEH Armand
EIP Cameroun

Zeh.armand@vyahoo.fr/ Tel: 99 26 37 80

24- Madeleine NGUENGA
Sweet FM RADIO, Douala

n-maud86@yahoo.fr/ 7973 9468

25- Baka Makiadi Seraphin
BLAS IN AFRICA

Seraphinbaka@Yahoo.Fr/ 77516898 /75 672338

26- Eric Koizah
WAKE UP AFRICA

chuegoue@gmail.com/ 99489400

27- Ngando Marie Valentine
MINORITY AND DEVELOPMENT

development.minority@yahoo.fr/ 79 48 39 51 /95 91 08 98

Ecole Instrument de

18



equitas

Centre international d’éducation aux droits humains
International Centre for Human Rights Education

RECEDH

RESEAU EQUITAS CAMEROUN
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28- Eliezert Nguopetsuo
AFRIQUE JUSTICE

afrique-justice@yahoo.fr/ 76 18 57 14/ 96 36 27 60

29-Sylvestre Ngogo Ateba
ACPEE

ateba fils@yahoo.fr/ 772934 86/9105 6451
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